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Nabor na stanowiska

OBOWIAZUJACE ZASADY ZATRUDNIENIA

- Zatrudnienie dyrektora w placéwce.

Pracodawca dyrektora szkoty jest organ prowadzacy - ktérego reprezentantem jest burmistrz .

Organ prowadzacy szkote od momentu powierzenia stanowiska dyrektorowi zaczyna petni¢
funkcje jego pracodawcy: prowadzi i przechowuje jego akta osobowe, udziela mu urlopdéw -
miedzy innymi wypoczynkowych, bezptatnych, zdrowotnych, podpisuje delegacje, udziela kar
porzadkowych, rozwigzuje umowe o prace.

Podstawg nawigzania stosunku pracy z osobg posiadajgcg kwalifikacje nauczycielskie i stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ktéra wygrata konkurs na
stanowisko dyrektora szkoty, jest w kazdej sytuacji art. 10 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela.

- Zatrudnienie wicedyrektora w placéwce.

Za zgoda organu prowadzgcego w szkole moze by¢ utworzone stanowisko/a/
wicedyrektora/6w/. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk
wicedyrektora /6w jest odpowiednia liczba oddziatéw oraz mozliwosci finansowe gminy.

Zakres kompetencji i szczegbétowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

- Zatrudnienie pracownika pedagogicznego w placéwce.

Pracodawcg nauczyciela jest dyrektor szkoty.

Zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym w szkole reguluje zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
3/2021/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim z dnia 15 stycznia
2022 r.

Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o
prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym stopniem awansu zawodowego. ( art.11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta



Nauczyciela ze zm.)

- Zatrudnienie pracownika niepedagogicznego w placéwce.

Pracodawca pracownika niepedagogicznego jest dyrektor szkoty.

Zatrudnienie na stanowisku niepedagogicznym w szkole reguluje zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
nr 3/2021/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim z dnia 15 stycznia
2022r.

Dyrektor szkoty nawigzuje z pracownikiem niepedagogicznym stosunek pracy na podstawie
umowy o prace, prowadzi i przechowuje jego akta osobowe, udziela mu urlopéw - miedzy innymi
wypoczynkowych, bezptatnych, zdrowotnych, udziela kar porzgdkowych, rozwigzuje umowe o
prace, okresla warunki i zadania w zakresie wykonywanych obowigzkéw na powierzonym
stanowisku pracy.
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